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OFFRE D’EMPLOI – CHARGÉ DE PROJETS WEB 

SOMMAIRE DU POSTE  

Relevant de la direction générale, le chargé de projets Web participe à la planification et à la 

réalisation des projets qui lui sont confiés. Il travaille également en équipe à programmer, documenter 

ou réviser des fonctionnalités web. Nous cherchons une personne dynamique et positive ayant des 

compétences en maintien des infrastructures logicielles et en gestion de données géospatiales. Le 

candidat doit posséder des aptitudes en développement web, en programmation et en géomatique 

(ou avoir un très fort intérêt à apprendre la géomatique).  

Nombre d’heures : Poste permanent à temps plein (35 heures/semaine) 

Date de début : Dès que possible  

Lieu de travail : Granby (télétravail hybride) 

Salaire : Selon la grille salariale et l'expérience du candidat (échelle entre 57 000$ et 86 700$)  

Horaire : Flexible, à discuter 

 

PRÉSENTATION DE L’ORGANISATION 

GéoMont, agence géomatique, est un organisme à but non lucratif créé à la fin de l’année 2003. 

Notre objectif est de rendre la géomatique accessible et d'en promouvoir une meilleure utilisation. 

GéoMont se veut une plateforme favorisant le réseautage des organisations régionales afin de 

faciliter le partage d’expertise et d’informations. Nous œuvrons à la mise à disposition de ces 

organisations d’une information géographique fiable, actualisée et abordable. GéoMont veut ainsi 

favoriser une meilleure connaissance du territoire et faciliter les prises de décision en matière 

d’aménagement et de développement. De plus, nous développons des solutions informatiques et 

géomatiques complètes et sur mesure (ex. Info-Sols).  

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

o Planifier, organiser et diriger toutes les activités nécessaires pour atteindre les objectifs des 

projets liés à son champ d’expertise (programmation, développement web et géomatique);  

o Procéder à l’automatisation et l’optimisation de processus liés au traitement et à la production de 

données géospatiales;  

o Développement des bases de données et rédaction des métadonnées;  

o Utiliser des données traitées pour l’élaboration de diverses modélisations;  

o Installer et configurer des logiciels et composantes;  

o Accomplir toutes autres tâches reliées à son champ d’expertise.  

 

 

 

PROFIL ET QUALIFICATIONS REQUISES  

FORMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE 

https://www.info-sols.ca/
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▪ Diplôme d’études collégial (DEC) en informatique ou diplôme de premier cycle universitaire 

en informatique, géomatique ou dans toute autre discipline pertinente. 

 

QUALIFICATIONS  

▪ Expérience pertinente de travail en développement Web, programmation, analyses 

spatiales, géomatique ou autres ;  

▪ Aisance dans la gestion de serveur (Linux & Apache) ; 

▪ Maîtrise du système de gestion de base de données PostgreSQL/PostGIS ; 

▪ Capacité d’organisation, traitement et documentation de données géospatiales ; 

▪ Aisance fonctionnelle dans les langages de programmation JavaScript (TypeScript), Python 

et PHP ; 

▪ Exemples de qualifications représentant des atouts :  

o Capacité à mettre en place des processus ETL avec GDAL/OGR;  

o Aisance fonctionnelle en développement web avec les frameworks Angular, Node.js et la 

librairie OpenLayers; 

o Connaissance des services Web avec MapServer; 

o Familiarité avec la collaboration sur code avec Git; 

o Polyvalence dans les outils et domaines d’application de la géomatique; 

o Connaissance d’un ou de plusieurs systèmes d'information géographique (QGIS, GRASS GIS, 

ArcGIS); 

o Connaissance des différentes normes d’encodage de données géospatiales. 

 

PROFIL DE PERSONNALITÉ  

▪ Grande capacité à travailler en équipe et bonne communication ;  

▪ Capacité à mettre en pratique des concepts de convivialité et d’expérience utilisateur et 

aisance dans le soutien technique aux clients ; 

▪ Autonomie et sens de l’initiative (débrouillardise) ;  

▪ À l’affût et ayant un fort intérêt pour l’apprentissage en continu (volonté d’apprendre); 

▪ Rigueur, souci du travail bien fait et précision; 

▪ Polyvalence et flexibilité; 

▪ Sens de l’organisation.  

 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à info@geomont.qc.ca.  
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